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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de Mayo de 2026

Sefior (a)

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024076
Cargo del supervisor Profesional Grado 2

Dependencia Formacién

Monteria Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Mayo de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9024076 del aifio 2026

CARLOS DUVIAN COGOLLO BURGOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.076.850 de
Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la media del
Centro de Comercio, industria y turismo de Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [El valor del presente contrato es por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (547.374.970)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (30) de (Noviembre) de 2026.
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA

ARTICULACION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacién profesional
cumpliendo con la programaciéon académica
predeterminada por la coordinacidn
respectiva en los programas y competencias
asignada, para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos, cumpliendo las horas
de formacién de las competencias de los
programas de formacion equivalentes a la
programacion de la Formacién Profesional
Integral.

Se impartid formacién
en la LE Isabel la
Catolica Ficha
3191141

Se impartio formacién
formacion en la ILE
Kilometro 12 ficha
3196079- Se impartio
formacion en la Ficha
3471086 Grado 10 de
la I. E Kilometro 12

Listado de Asistencia
— Fotos

Apoyar la elaboracion de la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas diddcticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

Se ha trabajado en la
actualizacion de guias
de formacion,
material de apoyo e
instrumentos de
Evaluacion

Guias- Material de
Apoyo

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales

Se realizé creacion de
ruta de aprendizaje vy
asociacion de
aprendices de la ficha
3471086- Se registro
inasistencia de
Aprendices de las
fichas 3196079,
3191141- se realizo
calificacion de
competencia de
induccion de la ficha
3471086

pantallazos

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacién por grupo
0 areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

en
de

Se participé
jornadas
alistamiento
programadas por la
coordinadora

académica y la
dinamizadora de
Articulacion con Ia
media

Fotos
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Presentar las actas finales de cierre de [NO APLICA A LA No aplica
s etapa lectiva de las fichas asignadas|FECHA
como responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.
Apoyar el tramite de las novedades de |Se tramitaron retiros Carta
6 desercidén de aprendices acorde con lo | voluntarios de
establecido en el reglamento del|aprendices de la ficha
aprendiz. 3196079
Asistir a los aprendices en las novedades | Se realizaron retiros Pantallazo
. acorde con lo establecido en el|voluntarios de
reglamento del Aprendiz aprendices en el
sistema sofia plus
Aportar todos los documentos soporte|Se apoyo en el Fotos
del proceso de formacién profesional, | diligenciamiento de la
publicados en la plataforma SIGA, asi|ficha de matricula
como los requeridos para | F001-25 V.01-
aseguramiento de la calidad | Formato Mi
(Autoevaluacién y Registro calificado). | compromiso como
aprendiz Sena GFPI-F-
g 015 V.3 Formato
Tratamiento de Datos
Menor de edad GFPI-
F-129 V.1- se crearon
carpetas con los
documentos para la
matricula de
aprendices del grado
10
Participar en proyectos de investigacion |[NO APLICA A LA No aplica
aplicada, técnica y pedagodgica en|FECHA
9 |funcidn de la formacién profesional de
los programas relacionados con el drea
tematica
Gestionar la colocacidon de aprendices| NO APLICA A LA No aplica
en alguna de las modalidades de etapa | FECHA
10 productiva y rendir informes periddicos
de los resultados alcanzados, conforme
a las instrucciones que les sean
impartidas
Subir los documentos soporte del pagoenla|Se cargd en la|Informe mensual de
11 plataforma del SECOP Il en los plazos plataforma Secop | reporte mes de

Informe Mensual de

Marzo, GCCON-F-087-
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establecidos por la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procedera con el inicio
de proceso de incumplimiento contractual.

ejecucién, junto con
todos los soportes

V2 FORMATO
INFORME ~MENSUAL
DE EJECUCION
CONTRACTUAL,
GC_78076850_
8826_MAYO_2026,
GF_78076850_

8826_MAYO_2026

cargaron informes de
seguimiento al drive

Comunicar al Supervisor del contratoenun | NO APLICA A LA |NO APLICA
plazo maximo de tres (3) dias habiles | FECHA
12 | anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Comunicar al Supervisor del contrato en un | NO APLICA A FECHA NO APLICA
13 plazo no inferior a quince (15) dias habiles
las anomalias, inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -Terminacion)
Atender las solicitudes realizadas por el|Se tramitaron las|Pantallazo
supervisor del contrato solicitudes ante la I.E
KILOMETRO 12 las
14 cartas de inicio de
matricula y se

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Planilla N° 6016175862 Operador Soi referente al
mes de Abril de 2026

Cordialmente,

1."-{3
L;fés Buvian 2ok 0 Burgds-

Contratista
C.C. No. 78.076.850

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO

C.C N° 15044944

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024076
Cargo del supervisor Profesional Grado 2

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Wap[us Y & CARLOS DUVIAN COGOLLO @Ayudaysopote  EBandejadelareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor v I 1062972160 MARIBEL MEJIAPAEZ Formacion 2
@ Disefio Curtitlar 5 Ti 1062969182 LORRAINE MARTINEZ PEREZ Formacion
T1 1138080002 ESTEFANY JOHANA ARROYO ANAYA Formacion
@ v
#{E)cbciin de 1a Formsion T 1033374148 YUUANA CONDE BELTRAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizale v T1 1062970925 MATIAS HURTADO PATERNINA Formacion
T1 1062442430 SOFIA VEGABARON Fomacion
Consultar Ruta del Aprendiz
1 1067905979 ANAKARINA SANCHEZ GARCES Formacion
Generar Excel de Pianeacion T1 1062440253 YONI FRED RAMOS GUERRA Formacion
Pedegioica T1 1069487731 KARLA BRACAMONTE SOTO Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 11062969181 JULIANA SOTO MARTINEZ Formacion
Ti 1066742383 THALIANA UPARELA CASTANO Formacion
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
T1 1065001216 MARIANA ENAMORADO ORTIZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Ti 1104131727 JUAN ESTEBAN PACHECO OLIVERA Formacion
Aprendzzje
TI 1104419848 LUIS JOSE BELTRAN ALVAREZ Formacion
¥ Sslass S e Ajmundizale I 1030590069 ORIANA VERBEL HERRERA Formacion
Y — T 1068426310 ANGELICA SOFiA DiAZ DIAZ Formacion
I 1067922883 TALIANA LUCIA SOLERA CASARRUBIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1062439642 NATALY CARVAJAL TIRADO Formacion
Beconechniivte e Arendione CC 1062961740 YEFERSON JAVIER ESPITIAARGUMEDO Formacion
Previos Masivo
1 1068434084 MARIAESTHER PAYARES SOLANO Formacion
Raconsciwontodo Aprodizes Ti 1062973280 JOSUE SANABRIA OTERO Formacion
Pigna 101
Houxbs & o APROPIAR CARACTERISTICAS DE LAGESTION =
SERAND 86 seiurae ORGANIZACIONAL DEL SENAENELCONTEXTO  * 2%
IVF 1A MISION INSTITHICIONAL DF ACHFRNO CON -

Solicitud de Segunda Evaluacion

Juicio Evaluativo* Aprobada v
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnologica

Guardar | | Cancelar

(# Gestion de Ambientes <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(% Gesti6n de Tiamnas <
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a133 -
acha
Soﬁa Plus |78 & CARLOS DUVIAN COGOLL ©Ayudaysoporte  EBandefadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
e AL A AR e
Instructor v n
1 1052070025 MATIAS HURTADO PATERNINA Formacion
@ Disefio Curricular $ 1 1062442430 SOFIA VEGABARON Formacion
# Ejecucion de la Formacion s T1 1067905979 ANAKARINA 'SANCHEZ GARCES Formacion
1 1052440253 YONI FRED RAMOS GUERRA Formacion
Acministrar Ruta de Aprendizaje v 1 1069487731 KARLA BRACAMONTE SOTO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 11062069181 JULIANA: SOTO MARTINEZ Formacion
T 1066742383 THALIANA UPARELA CASTANO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica T1 1065001216 MARIANA ENAMORADO ORTIZ Formacion
T 1104131727 JUAN ESTEBAN PPACHECO OLIVERA Formacion
Generar P! ject
erermcDF: e Rrerieck Fonuaiv TI 1104419848 LUIS JOSE BELTRAN ALVAREZ Formacion
Gestlon de la Ruta de Aprendizaje v I 1030590069 ORIANA VERBEL HERRERA Formacion
T 1068426310 ANGELICA SOFiA DiAZ DiAz Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje i 1067922883 TALIANA LUCIA SOLERA CASARRUBIA Formacion
T1 1062439642 NATALY CARVAJAL TIRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1062961740 'YEFERSON JAVIER ESPITIAARGUMEDO Formacion
N e T1 1068434084 MARIA ESTHER PPAYARES SOLANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1062973280 JOSUE 'SANABRIA OTERO Formacion
Pégna1det
Reconocimiento de Aprendizaje UL L I 191 LISV UL UL
Previos Masivo SUROL PRO) DE VIDAY DESARROLLO
EOUSRE e PROFESIONAL
Reconocimiento de Aprendizajes
ol Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reportes < 1
Guardr | | Canceter

Sofcitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnolgica <

@ Gestion de Ambientes ¢

[#_Gestién de Tiemnns. <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- +a133;

S 8 o LEBE2-COCaE ~ &g 2
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SOﬁaPIuS n & CARLOS DUVIAN COGOLLO @Ayaysoporte  EBandejadetareas W LMSSENA  @CambarClave  Sair @
Instructor v -
# Disefio Curricular < ruta de ap masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3471086-ASESORIA COMERCIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
Compatencis 04 sprendizak® Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesiiciyde fa Ria e Aiesidizsle. T1 1067914476 JOSE JORGE BRAVO CASTILLA Formacion
T 1067895629 DANNA CECILIA GENES HOYOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Arvidnge T11062439643 EMILY CARVAJAL TIRADO Formacion
T 1035645871 AURADELIA OCHOA OCHOA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
711062972160 MARIBEL MEJIAPAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1062069182 LORRAINE MARTINEZ PEREZ Formacion
o Arenticas Akocedon s re T1 1135080092 ESTEFANY JOHANA ARROYO ANAYA Formacion
T 1033374148 YULIANA CONDE BELTRAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 711062070025 MATIAS HURTADO PATERNINA Formacion
T1 1062442430 SOFIA VEGABARON Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T 1067905979 ANAKARINA SANCHEZ GARCES Formacion
T11062440253 YONI FRED RAMOS GUERRA Formacion
Reportes <
T1 1069487731 KARLA BRACAMONTE SOTO Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢ T1 1062969181 JULIANA SOTO MARTINEZ Formacion
CompméaE Vitial 2 I 1066742383 THALIANA UPARELA CASTARO Formacion
711065001216 MARIANA ENAMORADO ORTIZ Formacion
Eventos de Divuigacidn Tecnologica ~ < I 1104131727 JUAN ESTEBAN PACHECO OLIVERA Formacion
@ Gestion de Amblentes 2 T 1104419848 LUIS JOSE BELTRAN ALVAREZ Formacion
711030590069 ORIANA VERBEL HERRERA Formacion
seha
SOﬁaPIus w & CARLOS DUVIAN COGOLLO ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas W LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v ~
O Disefio.Cilricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap
= = Opciones de busqueda
7 Ejecucion de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzacion” 3471086~ ASESORIACOMERCIAL o4
Consular Ruta del Aprendiz
Rk da Aprandizaies RUTAASESORIA COMERCIAL F-3471086 méa
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica - .
Consuitar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 2 i iado{s) a la Ruta d izaje: RUTA ASESORIA COMERCIAL F-3471085. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluackin ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolgica ¢

 Gestion de Ambientes <

[7_Gestién de Tiemnos. <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- 5214
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